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1 Maija

1 MAJA — miedzynarodowe
#wigto mas pracujacych, dzien
solidarnosci klasy robotniczej.
Obchodzone jest corocznie w
formie masowych demonstraciji,
wiecow | pochodéw, Po raz
pierwszy §wieto pierwszomajo-
we obchodzone bylo w 1890 ro-
ku w Warszawie.

Tegoroczne §wigto bedzie
mialo jeszcze jeden historyczny
aspekt, W tym roku przypada
60 rocznica odzyskania niepod-
legloéci, Masy ludowe i sily po-
lityezne walezyly w dwudziesto
leciu miedzy wojnami z peczu-
ciem wielkiej od powiedzialnoéci
o dohro kraju, w trosce o jego
byt i przyszlosé, Walka ta toro
wala droge do Polski Ludowej,
zaliczamy ja do chluhnego rodo
waodu naszej socjalistycznej 0j-
czyzny.

Tej, ktéra w nowym, licza-
eym dzi§ juz 34 lata etapie nie-
podleglosci zlikwidowala podlo-
ze konfliktéw spolecznych. Prze
lom 1944 usunal z areny dziejo-
wej klasy posiadajace, zapoczat-

kowal realizacje szezytnych za-
sad sprawiedliwoéci spolecznej
i troski o dobro czlowieka pra-
cy. W ciagu 34 lat w kraju na-
szym dokonane zostaly przemia-
ny, ktére nie maja sobie réw-

nych. S3 to dokonania calego
narodu.
Dzisiaj, idac w pierwszoma-

jowym pochodzie mozemy byé
dumni z naszych osiagnicé. Lecz
na co dzien towarzyszy nam
Swiadomosé ile jeszcze jest do
srohienia. Korzystajac z dotych-
czasowych doswiadczen zdaje-
my sohie sprawe ile jeszeze za-
dai stoi przed nami.

Ta troska o dohro kraju, o to
by.zylo nam sig coraz lepiej,
dostatniej znajduie-swaj wyraz
w podejmowaniu wielu dodat-
kowych zohowiazafi ma rzeez
swego §rodowiska, zakladu pra.
cy, a w ogdlnym efekcie dla do-
bra.calego kraju.

Sprawg w tej chwili najwaz.
niejsza jest dalsza praca w kie-
runku zwiekszenia efektywno-

éci gospodarowania. 1 $émialo
mozemy powiedzieé z perspek-
tywy 34 lat, ze naréd nasz nie
zmarnowal szansy, ktéra stwo-
rzyl nam ustréj socjalistyezny.
Droga, na ktéra wszedl nasz kraj
po II wojnie $wiatowej okazala
sig najstuszniejsza. .

Przez te lata podezas pierw-
szomajowego Swigta mielismy
okazje manifestowaé nasz doro-
bek, nasze osiggniecia. Nasze
spoleczefistwo ma prawo do Zy-
cia i pracy w pokoju — te ha-
sla znajda si¢ w pierwszomajo-
wym pochodzie. Tylko trwale
bezpieczenstwo, odprezenie poz
woli nam kontynuowaé dalszy
postep.

Tego roku na pierws:
wym pochodzie zamanifestuje-
my naszg solidarnosé ze wszy-
stkimi ludZmi pracy calego §wia
ta, ze wszystkimi ludzmi, dla
ktérych praca na rzecz swego
kraju w pokejowych warun-
kach jest idea naczelng i trefcig
ich zycia.

Zatogi Kostrzynskich

Program ohchodéw 1 Maja w Kostrzynie n. 0.

Juz w przeddzien pierwszo-
majowego §wigta odbedzie sig 2
tej okazji uroczysta akademia
29 kwietnia o godz. 18 w sali
Zespotu Szkol.

Tego samego dnia w amfitea-
trze od godz. 20.30 trwa¢ bedzie
festyn, -

30 kwietnia obfitowal bedzie
takze w wiele imprez.

Od godz. 11 rozpoczna sig na
stadionie imprezy sportowo-re-
kreacyjne.

Godz. 17 — otwarcie chaty
mysliwskiej zbudowanej w czy-
nie spolecznym przez Kolo Lo-
wieckie KZP.

Godz. 18 — blok estradowy
w amlfiteatrze.

1 MAJA

10 — pochod 1-Majowy.

12 — Pokaz jednostek plywa-
jacyeh Klubu Zeglarskiego ,,Del

12.30 — Dla amatoréw dobre-
go filmu zorganizowane zosta-
ly w kostrzyniskich kinach sean-
se filmowe z wolnym wstepem.

Zaktadéw Papierniczych

NIE!
Wiec protestacyjny

przeciwko produkcji broni neutronowej

Naréd nasz szczegblnie okrul
nie zostal doswiadczony w Ja-
tach ostatniej wojny | okupaey
hitlerowskiej. Naréd polski
utracil w ezasie wojny 6.028.000
ludzi. 2 tego w dzialaniach wo
jennych bezpoérednlo 644.000
0séb, a w obozach koncentra-
evjnych i wiezieniach hitlerow
sliich 5.384.000 oséb,

Bolesna | okrutna statystyka
dowodzi, ¢ w Polsce na kai-

(Ciqg dalszy na str. 3)

12,30 — Poczawszy od tej go-
dziny do poinego wieczoru w
amfiteatrze trwac bedzie festyn.
W programie m.in. wystepy na-
szych zespoléw, kiermasz ksig-
zek, wystaw prac amatoréow
dziatajacych przy MMDEK.

15 — Zawody zapaéni po-
miedzy druzynami Kostrzyna i
z Frankfurtu n/Odrg na stadio-
nie.

16 — Pokaz dzialalnosci sek-
cji pletwonurkéw na basenach
Osrodka Sportowo-Rekreacyj-

nego.

cie biologiczne w kazdej posta
cl. Wszyscy opowiadaja sig za
respeklowaniem prawa czlo-
wieka do tycia | pracy w poko
ju, wyrazaja swole poparcie
dla pokojowvch iniciatyw roz
brojeniowyeh Zwiazku Radziec
kiezo oraz pafistw socialistycz-
nych.

Mamy szczegblne uprawnie-
nia moralne do przeciwstawia-
nia sie zamiarom wprowadze-
nja do arsenalu NATO broai
neutronowej.

Nie milkng glosy protestu
spoleczenstwa polskiego prze-
ciwko zamiarom podjgcia pro-
dukeji broni neutronowei. Pro
testujy wszystkie $rodowiska

! i Protes
tuja zatogi zakladéw pracy. 01
ganizacie spoleczne, mlodzies
Podejmowane rezolucje potgpia
ia zbrodniezy zamiar powigk-
szania arsenaléw broni nukle-
arnei n jei nowa generacie neu
tronows. najokrutniejsza. bo ni
tzczgeq przede wszystkim fy-

Prredstawiciele ZW ZSMP,

Wyjazdowe posiedzenie
Prezydium Zarzadu Wojewodzkiego ZSMP

W dniu 12 kwietnia 1978 r.
w Kostrzynskich Zakladach
Papierniczych odbylo sie wy
jazdowe posiedzenie Zarzadu
Wojewddzkiego Zwiazku Soc
jalistyeznej Mlodziezy Pol-
skiej. Obrady prowadzil tow-
T. Badowski. W obradach
Prezydium bral udzial tow.
Sokél z KW PZPR.

pracy w wojewédztwie go-
rzowskim w 1978 r.

W sprawozdaniu z prze-
biegu wspolzawodnietwa czy
tamy:

wSocjalistyczne  wspolza-
wodnictwo pracy sluzy roz-
wijaniu i pobudzaniu aktyw-
nosei  spoleczno-produkeyj-

jacyeh dynamiczny rozwdj
gospodarki narodowej i zas
pokojenie spotecznych po-
trzeb ludzi pracy”. Stwier-
dzono, ze w wojewbdztwie
w socjalistycznym wspolza-
wodnictwie pracy biorg u-
dzial 83 przedsigbiorstwa.

Tematem posiedzenia Pre- nej pracownikow, wyrazaja- ni:V bl
zydium miedzy Innymi byla cych sie w wysokiej §wiado- wazieli

moSei | dobrowolnym reali-
zowaniu zadaf przySpiesza=

analiza przgbiegu socjalisty-
cznego  wspblzawodnictwa

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



Str. 3

CELULOZA
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Organizacja | zarzadzanie

iedzy teoria
a praktyka

W jednym z poprzednich
arykusow (,Celuloza” ar §)
opracowand w wyniku or-
ganhizowana podsiawowego
modele czescl skiadowycn
orgaruzac) (tzw. modele
struktury) oraz modele ich
funkcjonowania, ktore naz-
walismy kodéssem dziaia-
nia przedsigbiorstwa.

Fakt posiadania owego ko
deksu rue oznacza jeszcze,
e przedsiebiorstwo posia-
da sprawna struktura orga
nizacyjna. Podobnie prze-
ciez 1stnienie np. kodeksu
pracy, nie likwiduje sporow
migdzy pracownikiém & pra
couawea.
racjonalnie opraco-
wane modele organizacyjne
tworzyly sprawng organiza
cje, fiezbednym jest, aby
zaistmaly co naymme; 3 dal
Sz& Warunki:

1. Ooowiszujace w przed-
sigbiorstwie instrukcje, za-
rzadzenia | wylyczne musza
bye komsekwentnie realizo-

wane,

2. Kaida komorka orga-
nizacyjna musi bye przy-
gotowana i dostosowana, do
swoich podstawowych za-
dan, & wspoidzialanie z in-
nymi komorkami bieiaco
usprawniane.

3. Miedzy pracownikami
danej komorki organizacyj-
nej powinny bye prawidio-
we podzielone zadania |
funkeje.

Warunki te tworza ryma
tzw. organizowania dorazne
£0, réalizowanégo przéz Kai
dego pracownika a zwiasz
cza kierownika. W ich re-
alizacji zawiera si¢ sens
twierdzenia, ze kazdy kie-
rownik jést organizatorem
powierzonego (kierowanej
przez me;a omorce orga=-
rizacyjné)) odeinka pracy.
Aspekt: oOrganizatorski w
pracy kierownikow jest bar
dzo czestd przéz nich sa-
myth nie dostrzegany albo
nie doceniany.

Uwaga kierownikow — z
roznych zreszty powodow
- wuctii.Uge g giownie
na zw. sprawach piezgcych
interwencjach 1 na opera-
tywnym wigczamu sig w
WYKONawstwo pianow ope-
ratywnych.

Wyaaje sig, ie zrodiem
takiego stanu jest polaczo-
ne oudziaiywanie nasigpu-
jacych  glownych ezynai-
kow:

1. Nie z tego rozlicza prae
lozony.

2. Niedostaleczna znajo-
mosc zasad i metod orga-
nizacji i zarzqdzania.

3. Brak umieje¢inosci or-
ganizatorskich,

4. Brak wyirwalosei i zdy
scyplinowania w slosowanu
ustalonych w przedsiebior-
stwie zasad organizacyj-
nych.

Na zakonczenie organiza-
cyjnej czgscl eyklu artyku-

Ogolne prawa i obowigz-
ki pracownika sprécyzowa-
ne s4 w regulaminie zakia-
dowym | statucie organiza-
cyinym przedsigbiorstwa.

W praktyce zdarza si¢
czesto, Ze precyzuje sie je
dodatkowo w postaci od=
rebnej ogolnej karlty pra-
cownika w odmianach: dla
pracownika na stanowisku
kierowniczym, _samodziei-
nym i wykonawczym.

Zgodnie z ustawodaw-
stwem pracy, pracownik z
chwilg podpisania umowy o
prace powinien otrzymac od
swego przelozonego karte
stanowiska pracy sporza-
dzonag w postaci starannie
sformulowanych stwierdzen
lub tabel.

Sporzadzajac tzw. zawo-
dowy zakres pracy dla pra
cownika kaidy przelozony

ow h organiza
cji i zarzgdzaniu, warto po
czynic Kkilka uwag na temat
jednego z podStawowych
dosumentow  organizacyj-
nych, jakim jest tzw. karta
sianowiska pracy.

Z chwily podpisania umo
Wy O pracg cziowiek swaje
sig pracowmikiem danego
przeasigbiorsiwa. Faki ten
nakiada na niego okreslo-
ne obowigzki | wymog od-
powiedzialnosci za prawi-
diowe ich wykonanie, w za
muan za okreslone korzys-
ci_materialne i pozamate-
ridlne, jakie pracownik ma
prawo oczekiwac od przed-
>igDIOrstwa.

Poprzez okreslenie w u-
mowie nazwy stanowiska
pracy, pracownik umiejsco-
wiony zostaje w strukiurze
worganizacy jnej  przedsigbior
“stwa, okreslona zostaje je-
g0 rola, funkcja w realiia-
¢ji celow komorki oragniza~
cyjnej, do ktorej pracow-
nika przydzielono 1 celow
przedsigbiorstwa.

pr i0-
bowigzki, wymaga od nie-
go ponoszenia odpowiedzial
nosci oraz deleguje pracow
nikowl czgsé swoich upraw
nief.

Tak wiec obowiazkiem
pracownlka jest dziala¢ na
rzecz wykonania konkret-
nych okreslonych na piSmie
zadan z pelnym wykorzy-
staniem pumadanvun kwali
fikacji i uprawnien.

Pracownik ponosi odpo-
wiedzialnosé za to, aby efek
ty jego dzialania w okires-
lonym momencie znajdowa
1y sie w stanie wskazanym
przez obowigzujace normy
lub w stanie wskazanym
przez przelozonego.

Aby moc ponosié  odpo-
wiedzialnogt:;

1. Pracownik musi mieé
zewnetrzne mozliwosei wy~
koniania obowiazkéw, tzn.
zadania musza byé¢ zgzodne

(Cigg dalszy na str. 4)

Pozegnanie e

Historia zakladu obejmu-
Je ockres 20-lacia, Liczona
jest od chwili uge urucho

mienia, Lecz jest jeszcze
drugs histdria zakiadu mie
rzona lesami ludzi, ktéray
swe iyeie zwiazali z zakia-
dem i miastemn wiele lat

wezeénie].
$4 to pionierzy . naszego
pierwsi

zakladu ci, ktorzy
przybyli do Kost
wraz z odgruzow:
rmiasta przystapili do po-
rzadkowania terenu zakla-
du. Gdy zapadla decyzja o

odbudowie byli pierwsi na
stanowiskach pracy. Organi
zowali i zakiadali poszeze-
gélne wydzialy. Te pierw-
i kie lata wspo-
obecnie z ogrom-

nv'n 56!1! ymentem,

Feliks Zarodkiewicz zali-
cza sie do grona pionierow
naszégo zakiadu.

Dried 15 kwietnia 78 r.
'bvl 1 niege dniem. podsu=~
mowujaeym jego 40-letni
dov-ohbk pracy zawodowei,

z czego 29 lat przepraccw.ﬂ
w KZP. Jest to piekny ju-
bileusz badacy przywilejem
ludzi smangazowanych, od-
danyeh swej pasji zawodo-
wei.

Peliks Zarodkiewicz do
Kestrzyna przybyl 15 maija
1948 r. i jak wiélu mu po-
debnyeh przyjechal z mysla,
1e nie pobedzie tu diuge. Lo
sy potoczyly sie jednak m‘\
czei. Pozestal tu na diugi
lata

Na jego oczach i dzieki e
go wysitkowi odradzal si
zakiad. . Brakowalo wtedy
wiaseiwie wszystkiego  —
méwi Feliks Zarodkiewicz
— nie bylo maszyn, urzgs
dzen a te, ktbre pu:oslm(
byly zdewastowane. Naszym
zadaniemn bylo éciaganie u-
rzadzeh ze zmszczonych fa-
Bryk. 1 wiaénie w tych cza
sath gty wezystkiege hrako
wals, dokenywalifmy rze-
&zy ma pozér niesmozliwyeh.

Cechowal nas ogromny za-
pat i entuzjazm. Byl 1w
ogromny zryw calego nard-

du”.

Feliks Zarodkiewicz byl
organizatorem i zalozycie-
lem Samodzielnégo Oddzia-
fu Wykonawstwa Inwesty-
cvinego (obecnie WWI). Ofi
cjalnie oddzial powolano w
1951 r.-Feliks Zarodkiewicz
ohjal stanowisko kierowni-
ka technicznego i piasto-
wal je przez dlugie lata.
Przez ten okres wychowal
bardzo wielu miodych. Moz
na sie pokusié o stwierdze-
nie, e niemalze kaidy pra
cownik wydzialu jest jego
wychowankiem. Byl szano-
wany i lubiany przez wspol
pracownikéw, a takie
szyl sie duiym uznaniem
kierownictwa zakladu.

Odzwierciedleniem du-
iych zastug Feliksa Zarod=
kiewicza bylo przyznanie
mu Krzyza Kawalerskiego
Orderu Odrodzenia Pols
Srebrnego Krzyza Zashugi,
odznaki ,Zasluzony dla
KZP”. Otrzymal on takie
wiele  odznaczenh wojsko-
wych za walki podezas 1
wojny §wiatowe].

eryta

Warte podkreslenia jest
jeszcze jeden epizod z Zycia
Filiksa Zarodkiewicza. W la

tach 50-tych, gdy miasto
nie dysponowalo Jeszcze
osrodkami kultur, zaloivl

m amatorski zes teatral

ktéry cieszyl sie duzym
pm\ndzen em wsréd naszej
Lecz najwieksza je-
iowg pasjg byta pra-
ca zawodowa. Ona dostar-
czala mu najwiecej satys-
fakeji, a dzisiaj widzac za-
klad dumny JE“ ie byl w
gronie pionieréw.

15 kwietnia Feliks Zarod-
kiewicz odszedt na emerytu
. Wspolpracownicy z wy-
dzmlu urzadzili mu z tej
okazji okolicznosciowa uro-
czysidéé.  Kierownik wy=
dzialu Roman Koledrie-
ezyk serdecznie podzigko-
wal Feliksow! Zarodkowi-
czowi za diugoletnia prace
oraz zyczyl diugich lat zdro
wia i pogodnego wypoczyn
ku na emeryturze. Uroczys-
te pozegnanie z Prach zawo
dowa przygotowala Felikso
wi Zarodkiewiczowi dyrek-
cja naszego zakladu.

o s)

Feliks Zarodkiewicr prry
procy 6d zasiepey dyr. We o piomed

Ochrona
przed
oddziatywaniem

pradu elektrycznege

Oddzialywanie pradu
elektrycznégo na o
nizm ludzki spowodowaé
moze powaine skutki dla
stanu zdrowia ezlowieka,
a nawet doprowadzi¢ do
émierci.  Niebezpieczern-
stwo to stale si¢ poglebia,
na skutek coraz to wiek-
szego stosowania energii
elekirycznej w przemys-
le, jak réwniez z powodu
nie moznosci ujawnienia
obecnogci pradu za pomo
cg zmysiow, bez szkody
dla zdrowia cziowieka np.
za pomocs dotyku.

Iloéé $miertelnych wy-
padkéw procentowo jest
wieksza niz ‘w innych
przypadkach. Jednak w
poréwnaniu z ogolng li-
czby wypadkéw przy pra
cy, porazenie pradem sta
nowi niewielki procent x
powodu zastosowania srod
kow zabezpieczajacych
przed pradem, a prawid-
lowe stosowanie tych srod
kow calkowicie zabezpie~
cza pracownika.

RODZAJE
PORAZEN PRADEM
ELEKTRYCZNYM:

Oddzialywanie prgdu na
organizm przejawia sie w
réinych formach. Najnie-
bezpieczniejsze jest poraze
nie eiektrycznoéeia w wyni
ku przeptywu pradu przez
cialo czlowieks. Odziatywu
jae na centra mézgu, kieru
jace funkejami serca i plue,
moze doprowadzi¢ do naru
stenia normalnej pracy ser
ca i przerwania dzialalnos-
ci ptue, co/jest ogblng ozna
ka porazenia ptradem i mo
ze spowodowaé smier¢,

W niektérych przypad-
kach pomimo przerwania
dziatalnodci serca i piue,
szybkie zastosowanie pra-
widlowego sztucznego oddy
chania moze przywrocié iy
cie poraionemu.

Inne rodzaje poraiefi sa
to porazenia zewngtrzne, 0-
parzenia wskutek dziatani
luku elektryeznego, odpry-
skow roztopionego metalu z
przewodéw  elektrycznych
lub bezpiecznikéw,

ODDZIALYWANIE

PRADU NA ORGANIZM

Oddzialywania pradu
zmiennego na organizm czio
wieka zalezy od natezenia
pradu i od odpornodei czes
ci ciala, przy czym niebez-
pieczefistwo porazenia pra-
dem zmiennym i jego skut
ki jest wieksze niz pradem
stalym, bowiem granica bez
pieczenstwa nalezenia sta-
lego od 4 do § razy wieksza
od granicy natezenia pradu
zmiennego, a stopiefi odpor
noci organizmu zaleiy w
duzym stopniu od stanu sko
ry cziowieka: np. skéra wil
gotna stawia mniejszy o-
pér pradowi niz sucha. Im
dtuzej organizm czlowieka
znajdowal sie pod dzialal-
noécia pradu, tym powai-
niejsze sa skutki poraienia
i trudniejsza ich likwidacja.
Skutki poraZenia sa tym po
wainiejsze im dluzsza dro-
ge przebyl prad przez cialo
czlowieka. Najcieisze pora=
denie moze wywolaé droga
pradu od reki do nogi. od
nogi do twarzy, wzdiug cia
1a ip. ¢

OKOLICZNOSCI
W JAKICH NASTAPILO
PORAZENIE

Prad moke przeplynaé
przez cialo czlowieka wsku
tek bezposredniego dotknie
cia sie czefei urzadzen elek
tryeznych, znajdujacych sie
pod pradem, lub tei na sku
tek dotkniecia czeSci meta
lowych, wypadkowo znajdu
jaeych sie pod pradem.

Dotknigeia mogg byé dwu
blegunowe w wypadku gdy
czlowiek jednoczesnie doty
ka dwbceh rézaych faz i tym
sposobem prad przeplywa
przez cialo czlowieka, od jed
nzqn przewodu do drugie-
g6: lub jednobiegunowe,
gdy prad przeplywa przez

(Cigp dalszy na str. 4)

Wylazdowe posie

zente Prezydium ZW ZSMP — spotkanie

z dyrekeiq zaklada,

Wyjazdowe posiedzenie

(Ciag dalszy ze str. 1)

I sekr. KZ PZPR, tow. K.
Rapacz — dyrektor naczel-

dow Papierniczych, tow. B.
Dadok — przew. Z7Z ZSMP,
tow. 8. Sawicki — przewod
niczacy Rady Zakladowej

Jak wiemy z prasy wo-
Jewodzkiej organizacija
ZSMP Kostrzyhskich Zakia
dow Papierniczych zajela 1
miejsce w wojewddziwie w
realizacji programu Milo-
dych Mistrzow  Gospod
nosci. Towm ysze z KZP
pra wili sprawozdanie

2T MM(, i TMMT za 1977
ety podzielili sig swo=
imi doswiadczeniami Z
czlonkami prezydium. Pad-
lo wiele pytan dotyczaeych
samego wspblzawodnic-
twa prowadzonego w Ko-
strzynskich Zakladach Pa

tem Zakladowym, Dyrek-
cja, Rada Zakladowa. Na
pytania odpowiadali tow.
I sekretarz Komitetu Za-
kladowego oraz Dyrektor
Naczelny KZP.
Towarzysze bioracy u-
dzial w dyskusji stwier-
dzili, ze milodziez KZP
ma na swoim koncie wie-
le ciekawych osiagnieé i
inicjatyw. Ze szczegolng
aprobatg tow. M. Kijanki
oraz tow. R. Rapacza spot
kata sie inicjatywa orga-
nizowania przez mlodziez
brygad za i wyladunko-
wych sluzgeych swoja po-
mocg w okresach swiat i
dni wolnych od pracy stuz
bom magazynowym. Na

Inicjatywe te, miedzy ift
nymi stwierdzit tow. Se-
kol z Komitetu Wojewddz
kiego PZPR nalezalo by
szeroko  rozpropagowaé
wérod mlodych zatég wé
jewodztwa. Bo przeciez
nie tylko Kostrzynskie Za
kiady Papiernicze bory-
kaja sie z trudnoSciami
kadrowymi i transporto-
wymi. Wiemy wszyscy, ze
w okresie dni wolnych
od pracy mozna otrzymaé
wiecej wagonoéw niz zwy
kle, dlatego tez wzmotnie
nie sit zatadowezych za-
kladu jest niezbedne.

Po zakorczeniu obrad,
czlonkowie Prezydium

pierniczych, a takie py-
tan dotyczacych wspolpra
cy organizacji z Komite-

podkreslenie zastuguje to,
ze czlonkowie tych
gad pracujg spolecznie.

ZW ZSMP zwiedzili Kos-
trzynskie Zaktady Papier-

nicze.

bry-

Po gospodarsku rozporzadzamy
Laktadowym Funduszem Mieszkaniowym

Tematemn marcowego pus:edzen.a Plenum
Rady Zakladwej bylo m, in. okreilenie kie
runkow wykorzystania Zakladowego Fun-
duszu Mieszkaniowego. Podjety temat ob-
rad plenarnych jest konsekwencjg porzad-
kowania gospodarki w naszych zakladach.

Dyrekeja Zaktadu w porozumieniu z Ra
dg Zakladows wydala instrukcje udziela-

nia pomocy i wykorzystania $rodkéw zakia
dowego Funduszu Mieszkaniowego w Ko-
strzynskich Zakladach Papierniczych obo-
wigzujaca od 1. U3, 1978 roku.

Instrukcja ta okrefla zgsady tw ..rmq!;
podziatu Zakladowego Fung.s.u Sileszk
niowego oparte na:

1, Ustawie z dnia 28, 03, 1978 r. (Dz. U. nr
21, poz. 150),

2. Rolpn-?adzen‘u RM z dnia 2 11,1973 r.
lDz U. nr $4, poz. 261).

cznych Prezydium CRZZ z dfia

ZU. 12,1973 1.

Przytoczone wytej dokumenty okreilaiq
nv i ,Jr'\kkanm sposdb jak sig t
i stuje Zakigdowy Fund
co jest umdouuiane
pierwszych artykulach przy
cji, czego nie cheialbym prz
s na ogdl znane ale chcialbym zapoznaé
Czytelnikéw ze sprawami o kioryeh w pew
nym czasie zapomniano i nalezaloby do te-
g0 tematu powrdcié.

Mam tu na mysli przyjety tok zalatwia-
nia spraw formalnych i opartych na doku-
mentach jakie powinny obowigzywaé. Przy
jeta Instrukcja okresla, ze pracownik ubie
gajacy sie o pozyczke z Zakladowego Fun-
duszu Mieszkaniowego wypelnia wniosek o
udzielenie pozyczki otrzymanej w Dziale
Eksploatacji Obiektdéw Administracyjno-
Gospodarezych,

Whniosek ten obejmuje podstawowe dane

0 pozyrzkobiorcy, na jaki cel potrzebuje

pozyczke, jaki ma stan rodzinny, jakie po-
siada warunki mieszkaniowe, od kiedy i na
jakim pracuje stanowisku i jeszcze inne
dane statystyczne oraz opinie ADM o po-
trzebie przeprowadzemu remontu W przy-
padku ublegania sie o pozyczke na remont
mieszkania, bo fundusz mieszkaniowy mo-
1e byé w,\kurzys«an) miedzy innymi na:

- Inienie wkladu mieszkani na
spoldzieleze mieszkanie lokatorskie,
awrot kaueji i nie umorzonej csesci o-
plat za urzadzenie kapielowe,

remont | modernizacje mieszkan lub do-
mow jednorodzinnych,

W szezegdlowy sposéb wypelniony wnio-
sek o potyczke pozyczkobiorca przedkiada
w Dziale Eksploatacii | Obiektow, ktéry

po skompletowaniu wszystkie wnioski przed
kiada Plenum Rady Zakladowej, ktéra po-

dejmuje decyzje komu przyznaé potyezke
jakiej wysokodci, majac na uwadze '

iw
prawidlowe wykorzystanie funduszu miess
kaniowego,

Plenum Rady Zakladowej rozpatrujac

wnioski 0 pozyezke z Zakladowego Fundu-
szu Zakladowego kieruje sig przyjetydi
kryteriamiz

1. Przyznawanie wkladu mieszkaniowego
w wielkosciach olueﬂonycn W przépi=
sach uzaleznia sie od.

— staiu pracy w KZP | tak dla mle-
dyeh malzenstw 1 rok pracy, dla pa-
zostalych pracownikéw 3 lata praey
w KZP,

— posiadania. wymogéw objetych prze-
pisamj o ezlonkostwie w Spéldzielal
Mieszkaniowe].

i czek na remont i moder

cje mieszkah lub doméw jednoro-

dzinnych uzaleznione jest od:

— zaspokejenia potrzeb w zakresie whkia
dbw mieszkaniowych na mieszkanie
lokatorskie,

— ubiegajacego si¢, ezy jest on najem-
ca lub wlascicielem domu lub miesz«
kania,

— wysokosci dochodu na jednego exton
ka rodziny nie przekraczajacej dred-
niej krajowej,

s

— 3 stafu
pracy w KZP Kostrayn,

budynku nie posiadajacego centralne

go ogrzewania i cieplej wody,

eksploatacji minimum 10 lat w prey

padku budynkéw z nowego budow-

niclwa,

pnedlkwlani; opinii ADM spisane}

w porozumieniu z Samorzadem Miesz

kancow o potrzebie w zakresie prae
yeh lub rjnyeh,

Plenum Rady Zakladowej po rozpatrze-
niu zgloszonych wnioskéw sporzgdza liste
pracownikow. kitdrzy zostali zakwalifikowa
ni do otrzymania pozyczki i podaje do pu-
blicznej wiadomosci na tablicach ogloszed
na portierniach.

Korzystanie z innych form pomocy z Za
kladowego Funduszu Mieszkaniowego okres
laja odpowiednie przepisy, a wszelkie kwe
stie sporne, skargi i zazalenia dotyczace roz
ialu tego funduszu rozsirzyga Plenum Ra
dy Zakladowej, a nastepnie Zarzad Giéw-
ny Zwigzku Zawodowego Chemikow,

Realizacja
zasadniezy c
na Zakiadow:
1y wlasciwie
by powiekszy
wartnki mieq
kéw,

vyZszych postanowiefi ma
j jakie posxadamy
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Zalogi

(Cigg dalsey ze str. 1)

dy 1.000 misszkancéw zginalo 220 eséb,
Lzyli 22 proc. W tym samym czasie w
Hblandii na tysige mieszkancow zgine-
1y 22 osoby, we Francji — 15, w Belgii
— 7. Straty ludaosc: samej tylko War-
stawy prazewyzszyly straty Wielkiej Bry
tanii i USA poniesione lacznie przez te
panstwa w czasie drugiej wojny swiato
wej. Zaplacilismy najwyisza ceng sa
ptawo do zycia W pokoju, za prawo do
pokojowej pracy. Dawigaliémy z ruin na
fze wsie, miasta, zaklady pracy. W wiel
kira trudzie i latach wyrzeczen.

Nagze miasto, Kostrzyn poréwnywape
46 Hiroszimy ze wzgledu na stopied zni
szczenia dzialaniami wojennymi, dzi3
kwitnie i tetni zyciem — jest przedmio
tem naszej dumy i satysfakcji. Jestes-
my éwiademi w pelni drogi, jaka prze-
byliémy, jeste$my s$wiadomi naszych ce
16w nha przysziosé. W dniu 13.04, 1878 1,
w naszych zakladach zebrali sig pracow
niey wydzialow i oddzialow na wiecu
protestacyinym przeciwko produkeji bro
ni neutronowej i wyposazanie w nia ar
mii zachodnich w ramach paktu NATO.
W wystapieniach zabierali glos robotni
¢y partyini, bezpartyjni i czlonkowie or
ganizaeji- mlodzibzowej. Oto niektére z
nich:

Irena Kreplewiez — prac.
Obrébki Papieru:

0 czasu I woiny, ktérej flady i bliz
#y d6 dzié nie daig nam o sobie zapor
nieé, uptyneto 30 lat, Nie ma na fwie-
cie narodu, ktéry by tak jak nasz wie-
dziat co to jest okrucienstwo wojny, €0
to rozpacz po utracomych bliskich, co
te trud podnoszenia kraju z ruin. Ale
nie ‘ma tez marodu, kiéry by tak jak
nasz, miat tyle powodéw do dumy, e
mimo ogrommnych strat, zdolal swojq
Ojczyzne od podstaw uwczymié pigkniej-
s2q i gospodarniejszq iz ta, kiérq za-
brata mam wojna. 1 dzis, kiedy po la-
tach ciezkiej pracy cheielibydmy cieszyé
sie tym. co osiggneliémy i madal roz-
wijné nasz kraj, niepokoi¢ nas zaczyne
widmo tego, o czym cheielibydmy zapom
niec.

Zebralismy sie¢ dzi§ po to, aby gorqco
zaprotestowad przecitwko zamierzeniom
2dazajqeym do zaglady ludzkodei. Ra-
dosé z tego co osiggnelismy zakiéca
nam niepokdi o los nasz, naszych dzieci
i wnukéw Caty $wiar roborniczy, bez
wzgledu ma ustrdj spoleczityy, €5y Kolor
skory, wyraza protest przeciwko nowym
wojnom 1 mowym rodzajom broni maso
wej 2aglady. My chcemy spokojnie 26,
spokojnie pracowad, wychowywaé zdro
we dzieci. My checemy dgiyé¢ do lepsze-
go jutra. Dlategn kategorycznie sprzeci
wiamy sie wszystkiemu, co godzi w po-
kéj. Nie cheemy byé terroryzowani za=
mierzeniami produkeji bfoni neutrono-
wej, gdy# zdajemy sobie sprawe 2 tego,
e bomba ta wymierzona jest przeciw-
ko nam™

Jan Wolny — krajacz papieru:

Wigkszoé¢ z mas przezyla okres II
wojny $wiatowej — mamy klgske 1
cierpienia narodu polskiego gingeego 6d
Jeul i-$radkéw chemieznych. Znamy wy
niki zagtady Hirostimy od bomhy ato-
mowej. Bomha néutronowa ma stugyé
do miszezenia istot fywych i jest wy-
mierzoma preeciwko ludzkodei Dlatego
tes, wszystkie marody #éwinta powinne
sie prazyigezyé do apelu przeciwko Pri-
dukeji nowwyeh rodzaidw broni. My
cheemy #yé w pokoju! Pracowaé dla do
bra naszych d2eti i praysziych pokoleh.

Oddziatu

Kostrzyiskich

Zakladéw Papierniczych

Jestedmy z2a przyjoiniq 2e wszystkimi
narodami fwiata”.

Edward Olszewski — brygadzista na-
rzedziowni

wMam jeszcze w pamieci obraz znisz
czonego przez wojné Kostrzyna, ktéry
moze uzmystowié nam, co mofe 2robid
z kuli ziemskief udycte §rodkéw maso-
wej zaglady. Przylgezam sie 2 calg sin
nowezodciq do fali protestéw ludzi dn-
brej woli, aby nie produkowaé broni
neutronotwej.

Nie chee byé uczestnikiem ani $wiad
kiem masowego uzycia tej bromi.

Nie chce i nie moge si¢ zgodzié¢ z de-
cyziq o .chwilowym” zaprzestaniy pro-
dukeji tej broni. Zgdam i uwaezam, ie
nie jestem w tym odosebniony, catiowi
tego 2aprzestania i wykredlenia z pre-
gramow zbrojen, produkcji bomby mneu
tronowej.

Chee i mam do tego prawe, by moja
rodzina 2yta w pokoju i bezpieczen-
stwie.

Chce dalej pracowaé i pomnaZeé do-
robek swaojej ojczyzny. Bombie neutro-
nowel méwie zdecydowanie mnie!”.

Krystyna Sobka — sortowaczka:

Jako miodziez fqdamy, by produk-
cia bomby neutronowej nie miala miej=
sca ani teraz, ani tez poéniej. Cheemy
2yé w pokoju. Zgdamy, by nas, naszych
mezéw i dzieci mie spotkat los miesz-
kafcow Hiroszimy. Byfmy sie nigdy
nie musieli sie niepokoi¢ o dzief, ktéry
przyjdzie jutro”.

Krystyna Tomaszewska — kucharz:

.Bliska nam jest tragedia ostatniej
wojny. Pamieé o losach naszych blis-
kich przeiywamy w wielu rodzinach po
dzieh dzisiejszy Bron neutronowa, kio-
rq zamierza sie produkowad jest strasz
liwszq od uiywanej broni w Il wojnie
§wiatowej. Dlatego te: ostro protestu-
jemy przeciwko je) produkeji. Cheemy
2yé i pracowaé, wychowywal nasze
dzieci w pokoju 1 pewnoel jutra.

Wypoewiadamy sie przeciwko bombie
neutronowe)”.

Leszek Rupniak — monter aparatury
czlonek ZSMP:

LPragne powiedzie¢ parg stéw W
imieniu mlodego pokolenia powojenne-
go. My miodziez Poiski Ludowej nie pa
mietamy II wojny $wiatowej, lecz skut-
ki jej sq nam bardzo dobrze znane. Je-
steémy w pelni §wiadomi, czym nam
moze grozi¢ produkowana nowa i tak
grodna w skutkach bron masowej zagla
du. Pragniemy wiee, wraz 2 naszymi
starszymi towarzyszami pracy méc pra-
eowaé w pokoju 1 pelnym bezpieczen-
stwie. Niechaj umysty ludzkie jednoezq
sie w twérczej i pokojowej pracy dla
dobra wlasnych marodéw, a bombie ne
utrenowej, jej zamiarom produkcji na-
sze 2decydowane nie!”,

Tylko definitywna rezygnacja z za-
miaréw produkcji broni neutronowej
moze zapewnié nam i wszystkim naro-
dom prawo do zycia w pokoju | bez-
pieczna przyszioéé — takie jest stano-
wisko spoleczenstwa polskiego. a tym
samym i nasze. zalogi Kostrzynskich Za
kladéw Papierniczych. Stanowisko to
zawarte zostalo w przyjetej jednomysl-
nie rezolucji. Rezolucia podkresla szcre
gélnie, ze wprowadzenie do arsenaléw
NATO 1 rozmieszczenie w Europie za-
chodniei nowego rodzaju ludobdjcze]
broni, z czegs nie chea zrezygnowaé si-
iy zimnowojenne, zahamuje proces od-
preisnia, miedzyhArodowega | stwi
realné zagrozénie dla calej ludzkofci,

CEZARY SLIWINSKI

REZOLUCJA

PODJETA NA WIECU ZALOG WYDZIALOWYCH W KOSTRZYNSKICH
ZAKLADACH PAPIERNICZYCH W DNIU 13. 04, 1878 R.

My pracownicy Wydzialéw i Od-
dzialéw w Kostrzyfiskich Zakladach

Nasze stanowisko jest jednoznacz-
sad T

ne: Taz na zaw-

Papierniczych zebrani na wiecu w
dniu 13. 04, 1978 r. wyrazamy nasze
oburzenie i stanowezy protest prze-
ciwko zamiarom podjecia produkeji
broni neutromowej, ktéra ma zasilié
arsenaly wojsk NATO.

My pracownicy Kostrzyfiskich Za-
kladéw Papierniczych laczymy swéj
glos z& wspélnym glosem calego spo-
leczefistwa polskiego, postepowa opi-
nig calego §wiata w proteécie prze-
ciwko predukeji nowej, szczegélinie
grofnei i antyhumanitarnej broni.

Protestujemy przeciwko podejmo-
wanym probom dalszej militaryzacji
§wiata, zaklécaniu proceséw odpre-
tenia miedzynaredowego, zaklécaniu
pokojowego wapélistnienia padstw i
narodéw §wiata, Protestujemy prze-
ciwke tym, ktérzy chea zepchnaé
§wiat na nowe tory zimnowojennej
posityki | nakrecaja spirale zbrojes.

Protestujemy przeciw powigksza-
niu arsenaléw broni jadrowej o no-
wa jej generacje neutronows, najo-
krutniejsza w historii §wiata brof
masowej zaglady.

#ze zamiaru produkcji broni neutro-
nowej. Opowiadamy sie za prawem
de iycia w pokoju, najwainiejszym
prawem czlowieka,

Prawo do zycia w pokoju wynika
z naszych doéwiadczed historyeznych,
prawo to wynika z naszej patrioty-
eznej postawy i trudu codziennej
pracy, jaki wkladamy w rozwaj na-
szej socjalistycznej Ojczyzny.

Takie samo prawo do Zycia w po-
koju maja wszyscy ludzie na calym
§wiecie — jest to bowiem fundament
praw czlowieka.

Idea pokojoweg oli
jest zywym, potwierdzonym history-
cznie faktem, Ze pokéj i socjalizm sa
pojeciami nierozlacznymi. Manifestu-
jemy swoje poparcie dla wszelkich
inicjatyw pokejowych, a w szezegil-
noéei pokojowych inicjatyw Zwiaz-
ku Radzieckiego i pafstw socjalisty-
emych.

W pokoju i bezpieczefistwie mie-
dzynarodowym widzimy nasza przy-
szloéé — do tej przyszlofcei mamy
prawo, prawe do rozwoju naszej sec-
jalistycznej Ojezyzny.

Kostrzyn n/O 13. 04, 1978 r.

0 prawo
do iycia
w pokoju

W duiejhch téchniki wéjea-
nej dajy sie wyrdznié taréwho
cod2aje broni, Jak i wydarze-
aia, kiore oznaczaly newd ja-
kosé, mozna by rade - wvi-
vzy seczebel tapijania. Na prze
tomie XIX | XX wikkuy Brénig
taka byl Karabin mesEYAOWY.
ro nle dziath -visikisgd ba
bru, gary hojowé, PiSrwize st
metoty | tanki, lecz wiafnié ku
amiot byl gléwnym natzedziem
w abfitych 2aiwach zeBranyeh
przez dmieré pod verdus i ty-
sigcacn innych pol Bitéwnyeh.

Przykladem wydarzed, ktére
odeg roi, B

pler
szystowskich na dzieinice miast,
osiedla | wsie hiszpanskie. gazie
nie bylo oblektow Wwejskawyeh
| ofiara padata wylacznie Iud-
nos¢ cywilna, Stynna . Guerai-
Pablo Picasss jest synteza
spizodu, ktéry niGsl w sebie
cala preyszia histerie I wainy
Swiatowe], W 1848 roku teky
nows jakoscia stala sik BataBa
atomowa, uzyia przéz Améry-
kanow w Hiroszimie | Nagdia-
ki

S5 wsrelkle
e bomla

podstawy, by

neutriowa

je) wprowadzenis db wyposit
nia wo)tk NATO Akjtrafitz-
niejszym w skutkach wydarze-
niem.

Skiada sig na to wiele okolies
nosci. W Swladomostl wspoleze
snego celowieka istnidjé uczu-
lenie nm wszystko, €6 wikid sie
£ bronig atomowa | wodbtaws.
Do$wiadczenie Hiroszimy, pa-
miee o Rikinl, légends pocrht-
koW wspblezesnego ruchu 6b-
rofhicow pokoju 1 tradyeja nis-
zapomnianego Apelu Sztokhblm
skiego. zachowany przez fhilio-
ny widzOw obraz todzi podwod
ne] przybijaiscej do .Ostatnfe
brzegu’,

wizysiko
bariere psychologiczng na dro
dze kazdej ewentualnei proby
wyzwolenia &mierci w _odmia-
nle (A" lub
tronowa nal
B0 Batunku.

y do tego same-

Ale od samego poczgtku to-
warzyssq Jej proby twarzenin
mitologii, malacej umotliwié
sforsowanle owej bariery.

Prrzyznajmy, Ze pewien suk-
ces zostal osiggniely. Malo kio
ma dzista) odwage przyznae, te

mowej ¢zy wodarowe]
nikéw bomby neutrgnowe] .nie.
jest malo — | nie wahgia si& pu.
blicznie do swefo crafin prry-
zna¢, Za uzasadnienie  &uky
iworzenie na ten temst wislkie
klamstwo. Nie ma nic pilaiei-
szego nli przeciwstawié sié te-
mu klamstwu. Jego zdémasko-
wanie stanowi wstepny, ale za
warunex niedopusz-
czenia do tego, aby r pomoca
bomby ,N" udala sie sforsswas
bariere psychologiczng
nukisarne], najpierw abaizyé,
& poiniej przekroczyé j&f arog.

*

To wielkie klamstwo glosi, 2e
bomba neutronowa Jjest bronig
czysig | humanitarna, o pro-
stu nowym rodzajem broni kla-
sycznych, ktory pazastajd jedy-

W teoretySenym rwiszku =
womowyml | wodbrawym! 8a-
rzedziami  supermasakry. AB-
sirahujac off paradoksalnégo
12 dn  raetzownika
sraymiotnika . huma-

warts prrviraes sie

towl  sthsowanbmo raug uza
sadnienia tego zabiagu.
08¢ polegaé mi tytm, e
abijajac cztawieks bomba N
nie ubruds! | nie uszkddzl rie-
nzy Humanitaryzm na

% 240bywanyeh misstach agre-
sarzy  beda Mmusiell fedval
iprratnaé swloki: reszta bedzis

w peini nadawaé sie dd uzytku.

Z tego arcycynlcznegs wywo
Au wyzlers prawda e _Klase-
wym charakterze problemu pa-
%0ju | klasowyeh #rédtach jegs
:agrozenia we wapAlezesnym
Swiecie. Mamy bowism do czy-
aienia r rozumowaniem, W Kt&
rym cheiwofé kramarza spla-
ta sie » furla raubcitters. Do
kladnie na tej samej zesadzie
niejsici Oswald Pohl wraz ze
swyml  wsphlprazownikami 2
centralnego zarzAdu Ritlerew-
skich obozow koncentracyjayeh
dochodzit do ustaleA na temat
vykorsyitania nie  tylea do-
bytku ofiar wysylanych do ga-
ru, lacy takze ioh wiesdw i sztu

riach | noninlu w nich wytwa-
rzanegn. Nie znajduie w fzy-
ku polskim stawa zdolnegs od
4aé glehie maralne| degrengo-
{adv antoréw tego roszaju kal-

efi — wiadv | terar Ale
obecnis biznes fmlerey mislby
obroty o wiele wieksze.

*
Koranna teza zwélennikéw
bomby . N" glosi. ze je) pro-
dukcja

tom N,
nlekorzystny ela nich ~Bilans.
militarny w Europia. W dzie
lach ludzkocl kaidy

zawsze byl .slab
uzasadnial swa &
jeniowa _wytszymi
obro;

| udostepnienie oddzia
TO moete wyréwnaé

aczke zdro-
: wrgledeml
Hifler stwisrdzil to np.
verbis T sterdnia

express
1939 roku.

Oczywiicle rok 1978 nie jest
rokiem Ludzkodé potrafi
lta wyciagna¢ @z dodwiadczen
gvch 40 lat istetne wnieski. W
Qlonym ukladzie s} pree

2 oW

MUZEUM
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Forum miodych

III Olimpiada Wiedzy
Spoleczno-Politycznej

‘W III Olimpiadzie Wiedzy Spoleczno-
Polityczne] ,Nasz rodowdd” ZSMP w Ko-
strzynhskich Zakiadach Papierniczych wzig:
1o udzial 85 proe. ezlonkow. ZSMP. Olim-
piada sluzy rozpowszechnianiu historyezne-
E0 rysu i teratniejszoscl organizacjl patrio-
tycznyeh, poznawaniu sylwetek Indzi za-
stuzonyeh w obronie polskoécl.

W zaktadzie rostaly przeprowadzone eli-
minacje na szezeblu kol | zakladu. Na szeze
blu k6! orzeprowadzono eliminacle indy-
widdalne, na szezeblu zakladu indywidual-
ne | druzynowe. Tndywidualnie zwyeiezvli
w eliminacjach zakladowveh: Stanistaw

stwo), Jerzy Graé (WWI), Helena Bieniarz
(Administracja), Alicja Jackowska (Admi-
nistracja), Danuta Molezyk (Przetworstwo)

Druzynowo eliminacje zakladowe zwy-
clesko przeszly: drusyny WWI, Przetwoér-
stwa | Administracjl. Ocenfajge uczestni-
kéw pod wzgledem zaangaZowania | wie-
dzy naleiy stwierdzié. te wszyscy uczestni-
ey eliminacii zakladowych z poszezegél-
nych két edzie prawldtowo przebiega szko
lenie Idenlogiczne wylkazall sig wysokg wie
dzg | pelnym zaangaZowaniem.

Mamy nadzieje %e nrzyszloroczne elimi-
nacje nhejma swnim zasiegiem pelny stan
osobowy nssze] organlzacii.

Kwick (WWI). Stanistaw Suvski (Przetwoér-

Eliminacje 2akladotoe-— jury.

V Ogolnopolski
obrej: Roholy » -

wCzynnikiem warunkujocym dalszy po-
step w wykorzystaniu potencjalu produk-
cyjnego jest obnizenie materiatochlionnod-
ci produlcji, uksztaltowanie nowoczesniej-
szej struktury produkeji, poprawa jakosci,

By

boty (DO-RO) . na lata 1078 — 1070,
Organizatorami konkursu sg:

== Centralna Rada Zwigzkéow Zawodowych

— Polski Komitet Normalizacji i Miar

— Urzad Gospodarki Materialowej

ja T

izersze nie material d
technologi, konstrukeji,

poszuki ie i

— T Polska

wdrazanie nowych wmaterialéw”.

(z referatu Biura Politycznego KC PZPR
wygloszonego przez | Sekretarza KC PZPR
Edwarda Gierka — na I Krajowej Kon-
ferencji PZPR 9 stycznia 1978 r.).

Majac na uwadze pelng realizacje po-
wyzszych celéw ogloszono pod patronatem
Prezesa Rady Ministrébw Piotra Jarosze-
wicza V Ogélnopolski Konkurs Dobrej Ro-

= Trybuna Ludu.

V Konkurs DO-RO ma charakter maso-
wy, przewiduje sie, ze udzial w Konkur-
sie wezmie okolo 10 tys. zakladow. Do
konkursu DO-RO zglosily rowniez swoj
udzial Kostrzyfskie Zaklady Papiernicze.

W niniejszym wydaniu gazety zamiesz-
czamy cze$é regulaminu Konkursu aIO»[l}O.

Regulamin V Ogdlnopolskiego
Konkursu Dohrej Rohoty

1. Cel konkursu

1.1 Celem konkursu jest szeroko rozu-
miana poprawa efektywnosci gospodaro-
wania. Wyrazem tego powinno byé stale
podnoszenie jakosci wyrobéw do poziomu
wynikajacego z postepu spolecznego i te-
chr konomicznego, 4 Wyso-
kiego poziomu jakesci i wydajnosci pra-
cy oraz $wiadezonych usiug, lepsze i
sprawniejsze wykorzystanie istniejacej
bazy materialowo-technicznej, zmniejsze-
nie materialochlonnosci | energochlonnosci
wyrobow | procesow produkcyjnych, spra-
wniejsza organizacja pracy i lepsze wy-
korzystanie potencjalu ludzkiego.

Poprawa efektywnosci powinna znalei¢
swoje odbicie tak w ekonomiczno-finanso-
wych i techniczno-produkeyjnyeh etektach
uzyskiwanych przez producenta i uzytko-
wnika, jak rowniez w efektach pozama-
terialnych wyrazajacych sie tworzeniem
wlasciwego klimatu Dobrej Roboty w
przedsigbiorstwie, poprawie warunkow pra
cy jego zalogi, ochronie srodowiska natu-
ralnego.

1.2. Realizacja celu Konkursu, o ktérym
mowa w pkt. Ll powinna odbywaé sig
poprzez potlejmowanie w  przedsigbiorst-
wie dzialaf technicznyeh, organizaeyjnych,
ekonomicznych 1 motywacyjnych dotyczg-
cych zwiaszeza:

1) osiagania i trwalego utrzymywania wy
sokiej jakofci wyrobow, rozwoju pro=
dukeji kwalifikowanej i oznaczanej
panstwowynmu znakami jakosci,

2) poprawy techmicznych 1 ych
wskaznikow charakleryzujacych gospo=
darczg dezialalnose przedsigbiorsiwa,
rozweju prac naukowo-badawczych o-
raz wykorzystania posigpu naukowo-te
chnicznego i organizacyjnego, a takie
patentow 1 wynalazkéw, szczegolnie
tych, ktore moga mie¢ wplyw na po-
prawe jakosci wyrobow | uslug oraz
efektywnoscei dzialalnogci przedsigbior-
stwa,

3)

4) systematycznej poprawy parametrow te
chniczno uzytkowych wyrobow (trwa-
{os¢, niezawodnos$e, tunkcjonalnos¢, es-
tetyka), wydluzenie okresow miedzy-
remontowych, skrécenie czasu wprowa-
dzania nowych konstrukeji i techno-
logii, poprawy jakosci swiadczonych u-
stug dla ludnosci,

) rozwijania skutecznych form ekonomi-
czpnego oddzialywania na poprawg ja-
kosci wyrobow i uslug, obniZenia kosz-
tow produkcji (oszczgdnose surowcow
materialow | energii) poprawy rylmicz
nosci produkeji, wzrost wydajnosei pra-

o

€y,
on?gzmmcji i doskonalenia systemu, za-
pewnienia jakosci w przedsigblorsiwie,
doskonalenie form organizacj kontroli
jekosei, rozwijania nowoczesnych me-
tod 1 technik badan procesow technolo-
gicznych i wyrobow, wprowadzanie me-
tod Dubrej Roboty itd.),

doskonalenie kwalifikacji zalogi i roz-
wijanie wiedzy o celach i zadaniach
przedsigbiorstwa w zakresie jakosci, no
woczesnosci i gospodarczego znaczenia
produkeji lub usiug realizowanych
przes przedsigbiorstwa,

pubudzania i rozwijania réznych form
motywacji 1 spolecznego oddzialywa-
nia na jakos¢ produke)i 1 uslug,
poprawy organizacji dzialan na drodze
producent — uzytkownik (magazyno-
wanie, transport wewnelrzny i zew-
netrzny, obsluga, gromadzenie informa-
cji o wyrobach bedacych w eksploata-
¢ji i jakosci ustug itd.), rozwijanie

sieci ustug dla ludnosci.

13. Podjete w przedsigbiorstwie dzia-
lania zmierzajace do poprawy efektyw-
noéci gospodarowania powinny znaleié
swoje odbicie w odpowiednich planach i
programach zawierajacych konkretne za-
dania w tym zakresie dla poszczegdlnych
stuzb przedsigbiorstwa.

W nastephym numerze * opublikujemy
dalsza czes¢ regulaminu DO-RO.

6)

=

9)

«Wiosna C

W wiosenej akeji czynow,
miodziez naszego zakladu
objela dzialaniem sferg cey
now spolecznych na terenie
zakladu (WWI), na Zaklado
wym Ofrodku Rekreacji. W
Wydziale WWI1 w ramach
ezynébw wykonano remont
urzadzef socjalnych, malo.
wanie spawarek | wozkow
akumulatorowych, remont
przyczepy towarowei, zhija
nie podestéw, wymiang

szyb i plytek PCW, malo-
wanie pomieszczen, odswie
zono stanowiska pracy. Na
zakladowym Osrodku Rekre
acji czyszczono basen, bro-
dzik i fontanne. W ramach
czynéw produkeyjnych w
okresie dni wolnych od pra
cy | éwiat pracowaly bryga
dy ZSMP przy zaladunku
wyladunku wagonéw.
Czlonkowie. naszej
nizacji . pracowali

orga-
w dai

Pracujg cxtonkowle Kola ZSMP Obrbki Paplert

una Bl
Zynw» Miod

iy ISMF

wolne od pracy, a takie roz
poczynali prace spoleczne
po zakonczeniu pracy zaws
dowej. Ogo6lem do tej po
ry pracowalo 91 czlonkow
organizacji zakladowej prze
pracowujge okolo 460 robo-
czogodzin. W ramach czy
néw wiosennych miedzy in
nymi miodzie KZP wybie
ra sle sadzié sadzonki
drzew,

Przy pracy

cle kol WWI,' A

Organizacja
| zarzadzanie

(Ciqg dalszy 2e str, 3)

1 jego rzecaywistymi kwali
likacjami vraz doestarczono
jemu wszystkich niezbed-
nych intormacji i zasobow,

2, Pracowmk musi mieé
okreslony stopien swobody
wyboru sposobu wykoenania
swoich obowigzkow.

W sytuacji wspolodpowie
dzialnosci poziomej | piono-
wej za wylkonanie zadania,
dostarczenie pracownikowi
niezbednych zasilen spoczy
wa na kiecowniku lub in-
nych osobach (innych ko-
morkach oragnizacyjnych).
W tym ostatnim wypadku
nie moze to zaleze¢ od ,wi-
dzimisie” innej komérki ale
musi byé jej obowigz-
kiem wynikajgcym z funk-
cjonujacych w przedsigbior
stwie zasad wspdlpracy.

Nowoczesna opisowa kar
ta stanowiska pracy skla=-
da sig z nastepujgcych czeé
ciz

1. Nagléwek: tytul stano-

‘ wiska, symbol, przed nim
odpowiedzialny — dane per
sonalne.

2. Funkcja (cel stanowis-
ka) — ezyli wprowadzenie
i podsumowanie opisu stano
wiska i celu jego istnienia
W krotkich i prostych
stwierdzeniach.

3. Obowiazki 1 odpowie~
dzialnose — glowne obowigz
ki pracownika, czyli za co
musi byé odpowiedzialny,
aby jego podstawowa funk
eja byla nalezyeie pelniona.

4. Uprawnienia — moili~
liwie dokladoa specyfikacja
zakresu wiadzy.

5. Stosunki (kontakty) —
opis stosunkow danego st
nowiska z ionymi stanowis
kami: rownoleglymi, nadrze
dnymi i podrzednymi. Ewen
tualny udzial w pracy komi
sji zakladowych. »

6. Niekiedy podaje sie
standardy jakogci pracy, czy
Ii wskazowki, jak dokony=
wany bedzie pomiar pracy
i jej ocena.

7. Podstawowe przepisy
prawne regulujace dzialal-
no$e stanowiska pracy. ©

W aktualnie obowigzuja-
eych w KZP kartach stano-
wisk pracy nagminnie wy-
stepuje brak rozdzielenia o=
bowigzk6w, usprawnien i od
powiedzialnodci, a zawarle
w nich sformulowania ma-
ja charakter sloganowy, nie
konkretny | pozwalajacy na
duzg dowolnoéé interpreta-
cyjna. Jest to sprzeczne z
porzgdkiem organizacyinym
i zwyklym, zdrowym roz-
sadkiem.

W. M.

(Cigg dalszy ze str. 2)

cialo czlowieka od' przewo-
du do ziemi. =

Najniebezpieczniejszym
jest dotknigcie dwubieguno
we, gdyz w tym wypadku
cziowiek zostaje wigczony
w pelne robocze natgienie
prady, a izolacja urzadze-
nia nie przedstawia tu Zad
nego zabezpieczenia,

Przy  jednobiegunowym
zetknieciu sig, prad przecho
dzacy przez cialo cziowieka
jest o 1,73 razy slabszy, jed
nak dotkniecie sie jest réw
niez bardzo niebezpieczne,
gdyz zdarzaja sie one o wie
le czesciej niz dwubieguno
we, £

SRODKI
ZABEZPIECZAJACE

Zatrudnieni przy urzadze
niach § eksploatacji ‘urza-
dzen elekiryeznych winni
§ciSle stosowaé sie do obo-
wigzujgeych przepiséw. Na
bezpieczenstwo pracy przy
obsludze urzadzen elektry-
cznych decydujace znacze-
nie majag warunki pracy.

Niedostateczna izolacja u=
rzadzefi znajdujgcych sig
pod pradem, nicodpowied-
nie warunki pracy jak: o-
becnosé pary, gazoéw, pylu,
wysoka temperatura w po-
mieszezeniu, wilgoé — zwig
kszajgq niebezpieczefistwo
porazenia pradem, dzialajy
na izolatory. W zwigzku z
tym pomieszezenia dzielg
si¢ pod wzgledem niebezpie
czehstwa na nastepujace ka
tegorie:

a) wyjatkowo niebezpiecz-
ne: wilgotne, parne, za-
kurzone metalowym py-
fem, wadliwa izolacja,

b) nicbezpieczne: wyjatko-
wo wilgotne,
¢) stanowiace niebezpie-

czefistwo pozaru wsku-

tek przechowywania w

nich tatwopalnych §rod-

'kow lub ich przetwarza

‘nia.

Qdnonie dozwolonego do
stepu pracownikéw do po-

dujq sie urzgdzenia elek-
tryczne dzielg sig one.-ma 4
gripy:

1) ‘Pomi knl

mieszezen,: w ktorych znaj- |

niez przeprowadzaé okreso~
we instruktarze personelu
oraz egzaminy sprawdzaja
ce ze znajomosci udzielania
iepwsief pomocy - porazo-

8 Lo
" URZADZENIA
ELEKTRYCZNE

de, do ktéryeh maja do-
step tylko pracownicy
wykwalifikowani — na

Ochrona przed

krotkj ezas, a poza tym
pomieszezenia te winny
by¢ zramkniete.

2) Pomieszezenia w  kité-
rych znajduja sie maszy
ny elekiryezne — dostep
dozwolony tylko dla per
sonelu wykwalifikowane
go, innym osobom wsiep
Jjest wzbroniony.

3) Warsztaty. w kiérych o-
procy personelu wykwa-
lifikowanego (elektry-
kow) znajdujg sie | inni
pracownicy.

4) ‘Pomieszczenia bytowe |
administracy jne, w kto-
rych dostep do sprzetu |
urzadzen elekiryeznych
dozwolony Jest w zasa-
dzie wszystkim zatrud-
nionym, .

W zaleznoSei od kategoril
pomieszezen, natezenia pra-
du, charakieru urzgdzen 1
dozwolonego dostepu — wi
nien byé opracowany odpo
wiednj regulamin z poda-
niem terminéw kontroli dy
zuréw  wykwalifikowanego
personelu kontrola tych dy
zZurdbw oraz podane fcisle da
ty i terminy przeprowadzo-
nych remontéw pod fachn-
wa kontrolg. Nalezy row-

Ur: ja przy_napieciu
do 1000 V winny byé doklad
nie odizolowane, tj. zabez-
pieczonesprzed dotykaniem.

oddziatywaniem

pradu elektrycznego

Przewody gole powinny by¢
zawieszone co najmniej na
wysokosci 3,5 m o ile nie
bedg narazone na zacze,
nie z ziemi jakimkalwiek
przedmiotem. Dla celow of-
wietleniowych  dopuszczal-
ne jesl napigecie nie wyzsze
od 250 V. Przy napieciach
przewyiszajacych 250 V win
ny byé zabezpieczone nie
tylko przewody, lecz row-
niez i izolowane czeici prze
prowadzajgce prad,

TECHNICZNE SRODKI
BEZPIECZENSTWA

Do technicznych &rodkéw
zaliczamy: zabezpieczenie
przed nadmiernym zwiek-
szeniem nalgzenia pradu,
przed dotknigriem przewo-
dow, przed przejsciem nate
Zenia pradu na czefei urzg
dzen normalnie nie bgdg-
eych pod pradem. Celem za
bezpieczenia urzadzen elek-
trycznyeb przed nadmier-
nym zwigkszeniem nateze-
pia pradu. wzglednie krot-
kitn spieciem winny byé za
loZone odpowiednie bezpie-
czniki | urzadzenia do wia-
czenia pradu do maszyn lub
innych urzadzen,

TWIERDZY KOSTRZYN

Celem zabezpieczenia o-
sOb pracujacych przed dotk
nigciemy sie do urzadzen
znajdujgcych sie pod pra-
dem nalezy takowe odpo=
wiednio zabezpieczy¢, tj. sto
sowaé uziemienie ochronne.

ODKI
INDYWIDUALNEGO
ZABEZPIECZENIA

Ogblnym warunkiem pro
filaktycznym bezpieczen-

stwa jest odpowiedni dobor

pracownikbw i regularne ba
dania lekarskie osob zatrud
nionych.

Bardzo waine znaczenie
ma wlasciwe szkolenie pra
cownikéw w niesieniu pierw
szej pomocy w wypadkach

porazenia prgdem.
Specjalny charakter pora
tenia, kiedy znajdujgcy sig
pod dzialaniem pradu czio
wiek nie moze samodzielnie
oderwaé¢ sie od przewodu
prgdu, kiedy nastepuje po-
zorna §mieré¢ przy zewnetrz
nych oznakach braku zy-
cia. Uratowanie porazonego
zaleZne jest od natychmia-
stowej pomocy. wlasciwego
zastosowania $rodkow i przy
tomnogei obeenych. Od pier
wszych kilku minut (5—8)
1]e: bowiem pomyslny
wynik ratunku i winien on
by zastosowany jeszcze
przed przybyciem lekarza.
Do Srodkéw zabezpieczajg
eych zaliczamy elektrotech
zny sprzet ochronny, apa
aty, odzie2, ktére majg za
cel zabezpieczyé personel za
trudniony przy elektrycz-
nych urzadzeniach od pora
%enla pradem, oparzefi, u-
dkow z wysokosei, a mia
razkj {zolacyjne,

MUZEUM
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Stuzha
Zdrowia

Caly zespol pracownikéw
iuzby zdrowia, a wige leka
‘zy, pielegniarek, salowych,
.aborantow stuzy najwiek-
izemu dobru czlowieka ~—
18g0 zdrowiu,

Rozgladajge sie tylko w
18szym  miescie dosirzede-
ny jak wiele w ciggu ostat
aich lat uezyniono w zakre
sie pracy stuiby zdrowia.
Powstala dobrze wyposaio
na Przychodnia Rejonowa,
Zskladowg Przychodnia
KZP otrzymala plekné ga=-
binety specjalistyczne, &
szpital webogacil sie w osta
inim czasie o nowy oddzial
ikulistyezny.

Oddzial ten dysponuje 24
ibzkami, Fierujé nim ordy-
nator Stefan Szpilewski. Od
dzial dziata piespetna rok i
ren okres czasu potwierdzil
jak potrzebna byla ta-pla-
cowka. Wiréd nowoczesncj
aparatury na oddziale znaj
duje sig Unit okulistyczny
— zespll aparatury medycz
ne] niezbedny w okulisty=-
ce, elekiromagnes akusty=
czny do usuwnia cial ob-
eych,

Doktor Szpllewski wraz z
zespolem czynl starania aby
sprowadei¢ na Oddzial apa
rature okulistyczna, ktéra
w jeszeze wigkszym stopniu

Janine  Masussak prry
wykonywaniy zebiegr W
Mintsamasdrium.,

Przewodniczqey ZM TPPR Wincenty Galezak oprowadza miodzlet po wystawie pozwoll na przeprowadza=
nie skomplikewanych zabie
gow, *

* 4 ® Z ckazji Dnia Pracowni=

owa lnlc a wa kéw Stuzby Zdrowia odby
la sig uroczysta akademia,

na ktorej zasluzeni pracow

Zarzadu M'e;sklego TPPR |07 s
wyrbgnienia,

W dniath vd 11.°0% d0 14,04, bf. W s8Il , my sale wystawahl. w_kiGrej,zastalifmy §  PrzedstawicleleKomitetu
Miedzyzakladowego Domu Kultury odbyla | grupe uczniow Sikoly Podstawowej ar 1 Miejskiego PZPR | MK FJN

sie wystawa Ksigzki 1+ Prasy Radzieckiej. Uczniowie preybyli na wystawe-w ramachy 5 ey 1 5.
Miata ona na celu przyblizenie i zapoz- | cajeé z jezyka rosyjskiego, wraz z nauczy- “.mc“}“ rlj_\plamy :N'sz
nanie spoleczenstwa miasta z literatura | cielkg pania Marta Ferster. Mlodym wi- nisjgeym sig pracownikom

specjalistyezng oraz czasopismami wyda- dzom szezegbinie podobaly sie kolorowe J zloiyli podzigkowania i Zy-
wanymi w jezyku rosyjskim | polskim pisma radzieckie eksponowane na wysta- N czenia dalszych sukcesdw i
Eksponowano literature obejmujacg szero- wie Cala gama kolorowych okladek szcoze- 2 "

ki zakres naukowy i techniczny. RoZnorod,| gdlnie przyeiggala wrzrok To byla  dobra satysfakeji z trudnej | odpo
noéé tematyki w wydaniu ksigzkowym | iniciatywa. Wystawa Ksiazki | Prasy Ra. J| Wiedzislnej pracy w sluibie
przyczynila sie do popularyzacji osiggniet | dzieckiej powinna® wejéé na stale do ka- J zdrowia.

nauki { techniki radzieckiej w kostrzyn-| | lendarza wystaw ‘Nalezv ja tylko stale Wirod odzmczonych ed-
skim Srodowisku. wzbogacaé o rnw! tytuly ksigiek i czasod naks ,Zastuzony Pracow-

W d totwarei V; viedzilid- ism. i«
niu iotwarcia Wystawy n?wxe ilis: pism. nik Stuiby Zdrowia” zna-

ledll sig: Janusz Doming (0-
trzymal takie ziotg odznake
.Zasluzony dla Rozwoju woj.
Gorzowskiego" | ,ZasluZony
dla KZP”), Janina Matu-
szak oraz Gerard Marof o-
tezymali odznake ,Zasluio
ny dla KZP",

Za calokszlalt pracy za-
wodowej i spolecznej wy-
roinienf zostali: Stanislawa
Orlow, Wanda Szmigiero,
Stefania Porzybot, Aniels
Wojewoda, Halina Jakubow
ska, Marta Rzepecka, Hele-
na Tytus, Melania Strzeliee
ks, Alfreda Matuszezak,
Henryk Kupnlewski, Kazi-
miera Dobrzafsks, Jsdwiga
Molezyk, Barbara Pruch-
niewska, Trena Maron, Kry
stlan Mikolajoayk | Irena s s
Garstka. Wapdiny positek pacfentdw na Oddzfale Okulistycznym.

szyscy znamy pod- sfermentowane pulpy ziemnia- ktéra poczatkowo uwaZano za ku i aromacie. Francuski ko- Courvosier, Camus, Henessy, Stosuje sie réwnie: jako sklad
stawowe wlasciwo czane, owocowe, roziwory cuk uniwersalny lek), Pbiniej uzy- niak otrzymuje si¢ z win uzys Napoleon, Remy, Salignac. Naz nik coctailu, Zatem aby doz-
se1 alkoholu, jak- ru itp. Otrzymywany w sposOb wany masowo, przestal byé le- kanych z winnic departamen- wa ,cognac” jest prawnie strze naé optymalnych wrazed sma-
kolwiek chemicy prymitywny 1 nielegalny (,bim kiem, a stal sie trucizng Alko tu Charentg. Po  destylacji, Zona. kowych koniak trzebs umieé
przez alkohole ro- krzakbwka™) bywa za- hol, jeéli juz musi byé spozy- bezbarwny i zupelnie jeszcze- Trzy gwiazdki na butelce oz pié i o w ilosciach niewiel.
zumieja ‘caly sze- i szerony | moie powado wany, to w sposéb umiarko- niedojrzaly smakowo wysoko= naczajg, ze dojrzewal on 10— kich. Kiedys kemiak byi &tess

reg zwiazkéw chemicznych o waé dmierletne zatrucia. Wany Oraz z pewnym ziaw- procentowy nap6j wlewa sig 15 lat Inne oznaczenia: V.O — wany jako lek dla ocdb eier-

okreslonej rupie funkeyjnej. Napaoje alkoholowe sg od bar okolo 20 lat dojrzewania, VSO piacych na dolegliwogei serca,

Wiemy, ze alkohol w postaci dzo dawna ulubiong uzywks 20—25 lat dojrzewania VSOP Whniosek réwniez jest i taki,

niémal czystej, swanej spirytu ludzi, W koncu siedemnastego . 30 lat dojrzewania (a wige pnaj 2e kazdy alkohol trzeba umieé

sem jest lzejszy od wody. z ktb | wieku alkoholizm stal sig pol a "o o u lepszy)

r3 miesza sie w dowolaym ~m- skg wada narodowa Doszle na . Z francuskimi koniakami Trzebc jednak pamistaé, s

sunku ilogciowym, jest bez wet do tepo. 2e we Francii, w konkurujg z powodzeniem ja- alkohol w nadmiernych datw.

wny : latwo palny ktorej row pije sig duZoal - koseig | ceny koniaxi armen- kach jest trucizng i nie naleiy

Kowanym spoiyciv wyws koholu, |)r1W-L:In powiedzenie 'nacze skie, wegierskie, bulgarskie i g0 naduiywaé — koniak réw=

ludzi stan euforyczny wpijany jak Polal inne. Koniaki maja zawartoéé niez.

ty zaé — ciezkie zafrucie, utra Podobno pierwszymi ludimi, i alkoholu w do$é duiych gra- Rozpowszechniony zwyezaj

te przytomnogel, w przypadku ktorzy opanowali szluke ,pe- nicach 40—60 proc. spozywania alkoholi przy tzw.

skrajnégo spoiycia moie powo ania alkoholu byli Arabowie, stwem | kulturg picia. Trunek do debowych beczek, w kid- Koniak jest jednym z naj- réinych okazjach i w przesad-

dowaé nawet $mieré Stale pi 1 chodzilo ten niewlasciwie  serwowany rych dojrzewa przez wiele lat szlachetniejszych napojow alko nycn ilosciach sprobujmy za-

cie alkoholu prowadzi do wy- wonnego nie daje tych wartosci smako- (do 50 lat). W tym czasie desty holowych Naleiy podawaé go ¢ ns jeden kieliszek ko-

niszczajgcega fizycznie i psy- Jmu atu — olejku roZanego. wych, Ktore winniémy odebraé lat winny, nabierajge zlociste- zawsze po Jedzeniu, nigdy do amy nuzych [

chicznie nalogu zw alkoholiz- Starozytni Grecy i Reymianie przy jego wiasciwym spoiywa £0 koloru i ,bukietu” zamienia przystawek, do czarnej kawy,

mem nie znali tajemnicy otrzymywa niu sig w szlachetny koniak, owo w terhperaturze pokojowej lub

Alkohol otrzymuje sie przez nia alkoholu Europa dopiero Cognac jest malym miastecz wielbione przez poetéw fran- o pare stopni wyzej, Konifk

destylacje ptynéw, zawierajg- poznala sposdb .pedzenia" al- kiem francuskim, lecz jego ns cuskich ,drzemiace w debo- podaje sig w baloniastych, ku

¢vch w wyniku fermentacj koholu w czasie wypraw krzy zwa znana jesl na calym swie wych, beczkach pitne zloto” I- gorze zweiajacych sie kielisz-

fmelg ilo&¢ alkohol: Zowych ti. w trzynastym cie z raci nazwy winnych de stnieje wiele firma produkuig- kach. Do kieliszka nié wlewa

¢ent); nalezg do vina, ku pod nazwa (,wody Zy stylatow o wykwintym sma- cych koniak jak Armagnac, eig¢ wigtej niz 50 g kondiaku.

: , | TWIERDZY KOSTRZYN
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0 prawu do zycia w pokoju
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nych zagroter | mnotenia de-
tonatoréw. groiacych wywola-
plem wybuchu kataklizmu jad
rowego. Po literach A", H"
1 ,NN" {dg bowiem w alfabe-
cie nastepne, ,Z" — gzaglada
~ nie jest od ,N" daleko.

Centraltiym problemem dnia
nie jest wszakie brofi neutro-
nowa. Jest nim = podkreilamy
to raz jeszcze — wejécie mna
droge obnizania poziomu 2bro
ef, powstrzymania ieh wyéel
£, a wresacie — efektywnego
Tozbrojenia. To jest najwaz-

niejszy temat tych lat. Mani-
pulacje z bomba ,N" new
ry woké| nlej wynikaja nie
tylko z zalozen militarnych,
lecz | z koncepcii gry polityez

dzié nam koze W
lemu bomby .N"
moZe, zostanle ona wyprowa=-
dzona. aby¢my poczull sie szcze
&liwl | zapomniell, #e chodzilo
© rozbrojenie sie nie z temo,
czego feszcze nle wyproduko-

postacl prob
Potnief, byé

pokerze nie nablerzemy sie na
bluft, p

Wiosenna impresie

Ciepla, wiosenna aura zachecila, jak zwykle mie |

St
FRASZX]

PYTANIE
Jezeli rzeczywidcie
klamstwo ma krétiiie nogi
Czemu nie 2a wysokie
dla niego Zadne progi?

WYJATEK

Pewne brzydkie rzeczy
lubiq i esteci.

KULTURA NIE MA JEZDNI
Kulture objetdia kazdy —
ma, czy nie ma prawa jazdy.

DOBRA ZASADA

Wyrywajge 2 korzeniem 2t0 —
nie przesadzaj (go!).

UPOMNIENIE SLUZBOWE
Nie rzucaj sléw na wiatr,

szkanicéw Kostrzyna do spaceréw. Zaroilo sié na Ko |
strzyfhskim deptaku — modcie na Warcie. Tam naj-
pigkniej 1 najbardziej zielono. Rozlegle Iaki, ozdo-
bione kepami wierzb, s3 wiosna pelne uroku. A w
dole — szeroka rzeka, kiéra, chociaz nie wystepuje
W nazwie naszego miasta jak jej siostrzyca Odra,

Pilka nozZzna

Odra, bardziej zwigzana

rzeki.

preza, czy wystep!

wezesnego wieczoru

wFlisa” wy

to jednak nie mniej od tamtej jest kostrzyfiska.
Moina by dyskutowaé¢, ktéra z obu rzek Warta czy
jest z naszym miastem
i dojéé do wniosku, Ze réznicy wiasciwie nie ma.
Obie rzeki sg tak bardzo nasze.

Kostrzyn zmienia sie, rozrasta
Przybywa ludzi, doméw, nie zmieniajg sie  tylko

Tocza swoje wody dzi§ tak jak przed laty; cza-
sem przynosza kre i zagroZenie powodziowe, to zndw
s3 spokojne i biekitne tak jak wtedy, gdy przynio-
sly zniszczonemu miastu pigkng, wiosenng niespo-
dzianke. Bylo to pod koniec lat czterdziestych lub
na poczatku pieédziesiatych. Scista data nie ma dzié
znaczenia. Kostrzynskie ulice wéréd gruzéw byly
jak zwykle ciche i zupeinie puste. Tylko na jednej
z nich, tej, ktéra prowadzi nad Warte, raz po raz
pojawialy sig grupki ludzi. Pobieglam tam, dowie-
dzieé sie, co sie wydarzylo. Wkrétce zaalarmowa-
lam caly dom: nad Warty odbedzie sig jakas im- |

‘Wydaje sig to dzisiaj dziwne, w jaki sposéb roz-
rzuceni w réznych punktach miasta mieszkancy in-
formowali sie o tego rodzaju wydarzeniach. Praw-
dopodobnie utrzymywali ze sobg $cisle

albo tez bylo to wynikiem wielkiego zapotrzebo- |
wania na imprezy artystyczne w tamtych trudnych
i monotonnych kostrzynskich dniach,

Nad rzeks zgromadzila sie pokaZna, jak na 6w-
czesne warunk i {i

zba ludzi w wieku od lat sied-
iu. Ustawiono jakieé lawy i
krzesla dla os6b starszych, wigkszosé stala, ale to
nie bylo wazne, Wzdlyz nadbrzeza staly dwie lub

rozlegly sie piekne, liryezne
diwieki polskiej muzyki. Na tej prowizorycznej es-
tradzie, we wspanialej, naturalnej scenerii jaka sta-
nowila rzeka |.jej. zielone brzegi, wystawiono operg
Stanislawa Moniuszki ,Flis".

Kostrzynianie przyjeli ten wystep bardzo serde-
cznie. Dla mnie jak i dla wielu miodych widzéw
bylo to pierwsze zet{mlecia sig ze sztukg operowa.

z roku na rok.

kontakty, |

‘Warta.

zespbl 2
ry tg drogg docieral do miast { miasteczek rozsia-
nych wzdiuz polskich rzek. Diugo wspominaliémy
ten wystep, ktéry w podarku przyniosla nam rzeka

Dzi§ patrze z mostu na to miejsce. Gromadzi sig
tu i laduje kamiefi na barki. Po moscie przesuwaija
sig liczni spacerowicze. Ponad trzydziesci lat na-
szej pokojowej pracy nad Odra | Wartg diwignelo, |
uaktywnilo | rozwinelo ten region nie tylko gospo-
darezo. Mamy tet duze osiggniecia w innych dzie-
dzinach, miedzy innymi na polu kultury. A tzeka?
— Plynie tak irk wiedy. Spokojna i blekitna...

, kt6-

TURSZULA

Gazeta Lubuska

Express Poznanski

KZP Drezdenko.

Co o nas pisza?

z dnia 11/12. 03, 78 publikuje obszerny artykut Lu=
eyny Malachowskiej, zatytulowany .,Ostrogi dla rad-
nego”. Jest on prawie w calosci

z dnia 14. 03. 1978 zajmuje sig, w artykule pod ty-
tulem ,Rozpuszczalne doniczki — pomyst dobry ale
nie wykorzystany”, rozpuszezalnymi w ziemi donicz-
kami torfowo — celulozowymi, produkowanymi w

poswigcony pracy

‘W ostatnich dniach pitkarze ZKS ,Celu-
loza” mieli bardzo duzo pracy. 6 kwietnia
granoc pucharowy meez z ,Iskrg” Jancze-
wo w Janczewie, wygrany przez nasza dru-
#yne 4:1.

Nastepnie bardzo wazny mecz 0 mistrzo-
stwo klasy A ze ,Stoczniowcem II” Barli-
nek w Barlinku. Po bardzo ladnej grze pit-
karze ZKS ,Celuloza” wygrali 4:1,
wzglednie najlepszym zawodnikiem byl A.
Ligendza, ktéry zdoby! 3 bramki, czwarta
bramke dla barw Celulozy strzelil A. Ko-
gut,

Po tym meczu sytuacja w gérnych rejo-
nach tabeli nle zmienita sie gdyz ,Osad-
nik™ My$libérz zwyciezyl SHR Wojcieszyce
9:0, a ,Dab" Dgbno — ,Obra” Bledzew

Obecnie ZKS ,Celuloza” zajmuje pierw-
sze miejsce majgc 1 pkt. przewagi nad
»Osadnikiem” | 2 pkt. nad , Debem”.

Dnia 13. 04, 1978 r, druzyna ,Celulozy”
grala mecz pugharowy o wejécie do finalu

j lego z ! i m II” Bar-
linek. Wygrana 4:0 stawia ,Celuloze” w ro

Bez- -

I zdecydowanego faworyta w meczu re-
wanzowym w Barlinku,

W kostrzyfiskim meczu bardzo dobra for-
mga wykazal sie ponownie A. Ligendza
ktory zdobyl 2 bramki, pozostalymi podzie
1ili sig S. Przybyla i Z. Szopny 1.

W ostatnich meczach pitkarze ,Celulo-
zy" sprawiajg kibicom duzo radoci swa
gra. Grajg bardzo dobrze we wszystkich
formacjach, aby tak dalej,

Mistrzowski mecz z ,Orlem” Miedzy-
rzeez w Kostrzynie wygrala nasza druiyna
3:0 (0:0). Do przerwy mecz by} bardzo ner-
wowy, dowodem tego bylo niewykorzysta-
nie przez naszych zawodnikéw rzutu kar-
nego, a nastepnie powtdrki zarzadzonej
przez sedziego.

Dopiero po przeérwie A. Ligendza zdobyt
3 kolejne bramki. ,Dab" Debno zremiso-
wat z ,Grunwaldem” Choszezno, a ,Osad-
nik" Myéliborz przegrat z ,Pogonia” Skwie
rzyna 1:0. Obecnie ZKS ,.Celuloza” prowa-
dzi w tabeli trzema punktami nad rywala-
mi,

M.D.

W dniu 11, 04, 1978 r, w hali sportowej

ZKS ,Celuloza" w Kostrzynie nad Odrg
odbyly sie zawody zapasnicze w stylu kla=

skiej Spartakiady Mlodziezy 1978 roku.
Po zacietej rywalizacji zwycieiyta repre

zentacja Szkoly Podstawowej nr 2 pod kie

runkiem nauezyciela FW Stanistawa Ma-

dryka. Indywidualni zwyciezey poszczegdl

nych wag otrzymali nagrody ksiazkowe. Re

prezentacja Szkoly Podstawowej nr 2 otrzy

mala za zwycigstwo druvnowe piekny pu

char, W zawodach bralo udziat 70 chiop<

céw z kostrzyfiskich Szké! Podstawowych.
A oto zwyciezcy poszezegblnych katego-

rii wagowych:

32 kg — Zb. Rusin (S. P. nr 1)

36 kg — M. Narkiewicz (S. P. nr 1)

40 kg — K. Wojciechowski (S. P. nr 2)

44 kg — P, Dobosz (S, P. nr 2)

48 kg — P, Sliwinski (S. P. nr 1)

ASY

52 kg — A. Mykietynowicz (S, P. nr 1)
56 kg — M. Wegrzyn (S. P. nr 2)
60 kg — G, Urbanowicz (S. P, nr 2)

Do Mistrzostw Polski Junioréw (20 lat),
ktore odbeda sig w Pabianicach zakwalifi
kowali sie nastepujacy zawodnicy:

Waga 57 kg Ziolanski i Korzinski, waga
52 kg Brylewski, waga 68 kg Jedruszewski,
Waga 74 kg Szandurski i Mazur, waga 82
kg Lukasik,

Do+ Mistrzostw Polski Senioréw wzapa-
sach — styl klasyczny na 19 maja w Lodzi
zakwalifikowali sig:

Waga 57 kg A, Korzifski, waga 62 kg R.
Nagérny, waga 656 kg S Kalitka, waga 74
kg W. Jedruszewski, waga 82 kg S. Luka-
sik, waga 90 kg H. Gejec, waga 100 kg R.
Rablewski,

Nowosci wydawnicze
na poétkach naszej biblioteki

Nakladem wydawnictw Komunikacji i
Eacznosei ukazalo sie ostatnio IV catko-
wicie zmienione | rozszerzone wydanie ob-
szernej ksigzki ,Samochody od A do Z".

Jest to ponad tysigc stron liczgca praca
zbiorowa pod redakcjg mgr ini. Witolda
Lesniaka, ktora jako najobszerniejsze w
literaturze fachowej kompendium wiedzy
o motoryzacji, udostepnia w jednym tomie
caloé¢ . podstawowych wiadomosei z tej

zentujy w encyklopedycznym ukladzie

rzeczowym wszystkie istotne problemy te-
chniki samochodowej a nadto najwainiej-
sze zagadnienia i najbardziej poszukiwa-
ne informacje dotyczace produkeji i aks-
ploatacji pojazdow, drég samochodowych
i i ruchu hod 20, wskaz-
nikéw i kosztéw transportu samochodowe-
go, historii i rozwoju motoryzacji oraz
sportu motorowego. Ksigzka zajmuje sie
réwniez zagadnieniami skazenia érodowis-

blioteki fachowej.

bo bedzie szum wirdd kadr.

Prawnik odpowiada

Na temat ochrony przed rozwiazaniem umowy o prace
bez wypo: k hroni

1) Cztonkowie rad zakladowych,

&

Rozwigzanie umowy o pracg z czionkiem rady z#e
kladowej lub delegatem zwigzkowym wymaga uprzed-
niej egody nadrzgdnej instancji zwigzkowe] Kodeks
utrzymuje W mocy zasade wyrazong w art. 28 dekre-
tu z 6 lutego 1945 r o ieniu rad ych,
majgeg na celu zagwarantowanie czlonkom rady zakla-
dowej trwalodcl stosunku pracy, stanowiac, zé moga
byé ewolnieni z ich winy za uprzednia zgodg hezposred
nio nadrzednej instancji zwigzkowej. Instancig tg jest
zarzad gléwny zwigzku zawodowego. Do czasu dore-
czenia decyzji zarzadu gléwnego kierownikowi zaktadu
pracy, jest on obowigzany wstraymaé sie z wydale-
niem czlonka rady zakladowej pod rygorem zaskarial-
nosci wydalenia. Zarzad Gléwny bada postawione za-
rzuty, majace stanowi¢ podstawe wydalenia 1z pracy,
W tym rowniei zwigzek przyczynowy miedzy zamierzo-
nym zwolnieniem a wykonywana funkcia czlonka ra-
dy zakiadowej Czlonek rady zakladowej traci prawo
do tej szczegblnej ochrony z chwilg wygaéniecia manda
tu, co nie jest rownoznaczne z uplywem kadencji.

trzy barki. Krzatdli® si nich ludzie. Przenssili z . " o7 2
rek’:viw'.y ltroﬁt _{hs:;-.i;:my' Jedna‘z b‘:“: 5;1; sycznym o Puchar Naczelnika Miasta. 65 kg — W. Soczynski (S. P. nr 1) 2 lfyc’:“ﬂ},' w"ukre::e elqiy} )xtLlopu macxel;zyﬂsklego (o
ktbrej kq;.cenh-ov;gh sig uwaga widz6w, miala za | Zawody mialy na celu wyloniehie repre- 70 kg — W. Dzwonkowski (S, P. nr 1) - Ls

chwile przeistoczyé -sig w scene | miejsce dla or- zentacji miasta Kostrzyna w zapasach w 75 kg — A. Razepka (S. P. nr 2) 3) Spoleczni inspektorzy pracy.

kiestry. Gdy jui wszystko przygotowano, w ciszy ||  Stylu Klasyeenym i wolnym do III Gorzow 75 kg — M. Matkal (S. P. nr 2) Przepisy wprowadzajace kodeks pracy nie uchylity

ustawy z roku 1850 o spolecznej inspekeji pracy —
obowigzuje zatem nadal art. 9 tejie ustawy stanowig-
oy, e Tedad y i oddzial 'y It 'k pra=
¢y moze byé zwolniony z pracy tylke z waznej przy-
czyny zlub z winy wilasnej Na zwalnienie takie, aby
bylo ono waine musi wyrazi¢ na piémie zgode rada
zakladowa. Zwolnienie bez zgody rady lub wbrew jej
stanowisku moZe byé zatem uniewaznione i powodu=
je roszezenie o przywrécenie do pracy lub o odszko-
dowanie,

) Inwalidzi wojénni | wojskowi.

Przepisy wprowadzajace kodeks pracy utrzymaly w
mocy art, 17 ustawy 2z 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu
inwalidébw wojennych | wojskowych oraz ich rodzin.
Zgodnie z art. 17 ust 3 pkt. | tej ustawy rozwigzanie
z inwalidq wojennym stosunku pracy przez zaklad
moze nastapié tylke po uzyskaniu pisemnej zgody wla-
Sciwego terenowego organu administracii pafistwowej

. — z przyczyn okreslonych w przepisach dotyezacych roz

wiazywania uméw o prace bez wypowiedzenia, a wiec
wymienionych w art 52 oraz w art. 53 kodeksu pra-
cy. Zgoda nie jest wymagans do rozwiazania stosun=-
ku pracy z inwalida wojennym powolanym na stano-
wisko kierownicze przez instytucie nadrzedng nad
zakiadem pracy oraz z inwalida wojennym, bry
spelnia warunki do uzyskania emerytury.
.

0szczedzaj

sZte,sswlu Mlodych Radnych na terenie naszego mia- g Ly Ea Dot hkras Bogits it oaig Wb 'r‘dl —— —
Z Opracowania licanych specjalistéw pre-  gacila ona ksiegozbi6r podreczny naszej bi- - o sras. b

CELULOZA

orzady
g0 Kostrzynskich Zakladow
Papierniczych.

r=

Krzyzowka

s

Redaktor amczelny = Cezary
Sliwidskl, tel. w. 693, Sekre
tarz redake)l = Lucja La-
benda, tel. w. 225, St redak-
tor = Robert Borecki. Redak

I

Nulodies : o0 (ee° . Zawadeni. Spovcsne Rote
z dnia 18, 03. 78 zamieszcza notatke pt. ,Pomniki Pionowo: gium redakcy jne: Preewod
Ziemi. Gorzowskiej”, z ktérej dowiadujemy sie m, 1. Spiewak z klatki, 2. Mie 7 8 aiezacy - Stanistaw Borek
in., e na czele komitetu budowy ,Muzeum — Pano- szkaniee domu, 3. Sprawa do 4 d . . . . culonkowis - Alicla Kiap
ramy Bitwy o Berlin” w Kzssrzyme& stanal sekre- zalatwienia, 4. Mj_erluni( w 9 5 toez, Jerzy Krej tca, Ry-
tarz KW PZPR tow Edmund JoZwiak. - ohmach, 5. Dochodzi z chlew- 11 szard Paprockl Tag==sz Te
Czlonkowie Wojewddzkiego Obyws&elsklggn Ko- ni, 8. Krzew kw:lziiuv;y,rnz.yl‘:: ‘ . . rainiewski Janosy Wie.3o-
mitetu Ochrony Pomnikéw Walki i Meczensiwa w CUISHApRERIE J BT DIRH, rek. Zdjecia: Wieshaw Ta-
Gorzowie obejrzeli powstaly przed kilku miesigcami | ‘v’e%;g;‘“é"e‘;ug;“ e g ) . 13 . . borowski,
W riaszym miescie obelisk ku ezci Karola Swisrczew- 17 Praypraws 18, Ad o
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